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Kapitalizmin çöküşü gittikçe hızla- 
nıyor.Tekelci kapitalist ülkelerde gi- 
d erek büyüyen meseleler artık çözüle - 
mez hale geliyor. Emperyalist ülkeler 
her geçen gün biraz daha saldırganlaşı 
yorlar. Çeşitli yollarla sömürüyü,bas— 
kıyı sürdürmeye çalışıyorlar. 

Ülkemizdeki egemen sömürücü sınıf - 
lar da elbet bu çöküşün ve saldırganlı 
ğın dışında kalmıyorlar. Aralarındaki 
çıkar çatişmaları yüzünden birleşip si 
yasi bir partide toplanamayan sömürücü 
sınıflar CHP-MSP koalisyonunun dağılma 
sından sonra bir yandan " milliyetçi 
cephe " adı altında göstermelik bir to 
parlanma hareketine girişirken öte yan 
dan besleme adamları ile, komandoları 
ile başta işçi sınıfımız olmak üzere 
tüm halkımızı terör yoluyla baskı al- 
tında tutmak, sömürülerini sürdürmek , 
yıkılışlarını geciktirmek istiyorlar 

Başta işçi sınıfımız olmak üzere 
halkımızın gelişen mücadelesi karşısın 
, da bocalayan , ekonomik bunalımlardan 
çıkış yolu bulamayan sömürücü sınıflar 
iyice hırçınlaşıyorlar. her türlü fa - 
şist tertibe girişiyorlar . Mussolini- 
nin İtalya'da, Hitler'in Almanya' da, 
Franko'nun İspanya'da, Salazar'ın Por- 
tekiz'de, Papadopulos'un Yunanistan'da 
çeşitli diktatörlerin Asya'da, Afrika- 
da, Amerika'da yerleştirmek istedikle-— 
ri, ama halkların mücadelesi sonucunda 
yok edilen, yok edilmekte olan FAŞİZMİ 
Türkiye'de kurmak istiyorlar. 


Tekelci sermayenin en ırkçı, en yo- 
baz milliyetçilerinin, en emperyalist, 
en saldırgan, en savaşçı unsurlarının 
kapitalizmin iflasını geciktirmek ama- 
cıyla işçi sınıfı ve tüm emekçiler ü - 
zerinde kurdukları zorbalığa ve kaba 
kuvvete dayanan diktatörlükleri demek 
olan faşizmi yerleştirmek istiyorlar. 
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Egemen sınıfların çıkarlarını kolla 
makla görevli kolluk kuvvetlerinin yap 
tığı gizli , açık baskı yetmezmiş gibi 
patronlar, işyerlerindeki görevli ajan 
larının yanı sıra çalışmadan bordrodan 
para alan komando beslemekte ve sonra 
" bu iş yerine sendika giremez " diye- 
rek sağda solda sendikalaşma özgürlüğü 
ne alçakça saldırmaktadırlar. Çeşitli 
işyerlerinde sendikalaşmak isteyen ya 
da başka bir sendikaya girmek isteyen 
işçiler patron adamları tarafından dö- 
vülmektedirler. İşyerlerinde işten kov 
ma, polise gönderme, fişletme, ceza 
verme tehditleri iyice yaygınlaşmakta- 
dır. 

Köylüler, özellikle Doğu'nun emekçi 
halkı yoğun bir baskı altında tutulmak 
tadır. Kaçakçılık yaparak hayatını ka- 
zanmak zorunda bırakılan insanlar sor- 


gusuz sualsiz kurşuna dizilmektedirler. 


Tüm Türkiye çapında öğretmenler yoğun 
bir saldırı karşısındadır. Öğretmenler 
dövülmekte, yaralanmakta, evlerine kur 
şun yağdırılmaktadır.Okulların birçoğu 
tamamiyle komandoların kontrolune bı- 
rakılmıştır. " Faşo " olarak adlandırı 
lan bu ırkçı katiller her yerde öğren- 
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cilere saldırmaktadırlar. Sağcı koman- 
dolar bugün polisin koruyucu kanatları 
altında üniversiteyi teröre boğmuşlar 


“İskenderun'da polislerle, jandarmal 
larla işçilere yapılan saldırılar, İİl- 
ker'de işçiler üzerine panzer gönderme 
ye, işçileri coplamaya en sonunda bes- 
leme komandolarla alçakça cinayetlere 
kadar vardırılmıştır. 

Komandolar Adana'da bir siyasi par- 
ti toplantısını izleyen HÜSEYİN ÖREK 
adındaki bir işçi arkadaşımızı döverek 
komaya sokmuşlar, komadan kurtulamayan 
işçi arkadaşımız ölmüştür. 

Patronların beslemesi komandolar İs 
tanbul Yıldız Akademisinde üç gence al 
çakça saldırmışlar,ŞAHİN AYDIN adında- 
ki devrimci bir genci bıçaklayarak öld 
dürmüşlerdir. Olaylar canice saldırı - 
larla devam etmiş ve geçtiğimiz hafta- 
da Devlet Mimarlık öğrencisi KERİM YA- 
MAN'ı tabancayla öldürerek dört dev - 
rimci öğrenciyi de ağır yaralamışlar - 
dır. Ve bütün bunlara rağmen katiller 
henüz yakalanamamış, göstermelik bazı 
adamlar göz altına alınmıştır. 

Patronlar, çöküşlerini geciktirmek. 
sömürü ve baskıyı sürdürmek için her 
yola başvurmaktadirlar. Bu katliamlar, 
cinayetler ilk değildir, son da olmaya 
caktır. Ama sonunda faşistler, döktük- 
leri kanlarda boğulacaklardır. 

FAŞİZM, PATRONLARIN KANLI DİKTATÖR- 
LÜĞÜDÜR. 

VE FAŞİZM ANCAK HALKIMIZIN KARARLI 
MÜCADELESİ SONUCUNDA YENİLECEKTİR. 

ARTAN FAŞİST BASKILAR KARŞISINDA İŞ 
Çİ SINIFIMIZIN ÖNCÜLÜK EDECEĞİ ANTİ - 
FAŞİST BİR CEPHENİN KURULMASI İÇİN VAR 
GÜCÜMÜZLE ÇALIŞMALIYIZ. 

HÜNERLİ ELLERİMİZ, YARATICI AKLIMIZ 
NASIRLI BALYOZLARIMIZLA FAŞİZME KESİN 
DARBEYİ BİZ VURACAĞIZ. 
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Sevgili İşçi Kardeşlerim, 


Bir koca yılı geride bırakıp , yeni 
bir yıla, 1975'e girmiş bulunuyoruz.Ge 
ride bıraktığımız 1974 yılı ülkemiz ve 
özellikle işçi sınıfımız için çetin ve 
çok güç günlere sahne olmuş, zorlu bir 
yıl idi. Bu kahırlı yılın ülkemiz ve 
tüm emekçi halkımızın çıkarları açısın 
dan tahlilini hemen her fırsatta yapma 
ya uğraştık, yazdık, çizdik, söyledik, 
örgüt olarak üzerimize düşen mücadele 
görevimizi yapmaya çalıştık. 

Biz, bu yazımızda, 1974 yılının ör- 
gütümüz açısından kritiğini yapmayı ve 
1974'ün örgütümüze, ne getirip ne götü 
türdüğüne değinmeyi amaçladık. Evet, 
1974 yılı örgütümüze ne getirdi ve ne- 
leri götürdü ? Geride bıraktığımız yıl 
da, örgütümüz içindeki mücadelenin bü- 
tün ayrıntılarını ve sonuçlarını bilme 
lisiniz,bilmelisiniz ki; bu mücadele i 
le elde edilen mevzileri koruyabilesi— 
niz. 

Kardeşlerim, 1974 yılında örgütümüz 
biri olağan, diğeri olağanüstü olmak ü 
zere İki kongre geçirdi. Olağan kongre 
den bir ay sonra olağanüstü kongreye 
gitmek, Türkiye Sendikacılığında pek 
görülmemiş bir olaydı. Bunun sebepleri 
ni daha önceki yazımızda anlatmaya ça- 
lışmış idik. Ancak burada meselenin de 
rinine inmek ve işçi arkadaşlarımızın 
büyük çoğunluğunun bilmediği hususları 
gün ışığına çıkartmak istiyorum. 

Bizim örgütümüzün kuruluşunda bir 
çok çarpıklıklar mevcuttur. Bu çarpık- 
lıkları ,örgütümüze 1962'lerde üye olan 
arkadaşlarımız bilirler. Temeldeki bu 
çarpıklıkların düzeltilmesi ve bu çarp 
pıklıkların örgüt içindeki temsilcile- 
rinin tasfiyesi, zaman içersinde, bel- 
li bir plan dahilinde yapılmalı idi ve 
öyle de yapıldı. Esasında yapılacak iş 
pek karmaşık değildi. Bütün gücümüzle 
tabanı, başındaki yöneticilere yaklaş- 
tırmayı, onların tutum ve davranışları 
nı yakından izlemelerini sağlamayı ve 
bunu sağlıklı bir biçimde yapabilmesi 
için de ona, her türlü eğitim yöntemle 
rini kullanarak doğruları öğretmeyi a- 
maçladık ve bunu uyguladık. İşte,bunun 
sonucunda taban, başındaki - her kade- 
medeki - kişilerden bazılarının, uzak- 
tan bir dev görünümünde ve cerbezeli 
olmalarına karşın; yakından bakıldığın 
da ne denli kof, inançsız,bilgisiz,iç- 
tenlikten uzak ve işçi sınıfına ters 
düşen yaratıklar olduğunu gözleri ile 
gördü ve anladı. Böylece, bütün planla 
rını, kitlelerin karanlıkta ve bilinç- 
siz kalmaları temeline yaslayan ve böy 
lece, koyunun olmadığı yerde Abdurrah- 
man Çelebi geçirmeyi sürdürenler açığa 
çıktı, iş bitti. Belki uzun ve geç ol- 
du amma, sağlam ve temiz oldu. 

Bazı arkadaşlarımız bizi, yavaş dav 
ranmakla ve işi uzatmakla suçlamışlar. 
dır. Ancak şunu bilmek zorundayız;Top- 
lumun gelişmesi, kitlelerin değer yar- 
gılarındaki değişimler kısa bir zaman 
süresi içersinde mümkün olmuyor. Her 
yeniliği, toplum yararına olan her gi- 
rişimi, topluma hazmettirmeden, toplu- 
mu hazırlamadan, kısacası, şartları O 
luşturmadan işe girişmek ve son hareke 
ti koymak, hem mücadelenin boşa gitme- 
sini ve hem de davanın kaybedilmesini 
getiriyor. Oysa, işçi sınıfına inanuş 
devrimcilerin amacı ve görevi, sadece 
mücadele etmiş olmak için mücadele et- 


mek değil,mücadeleyi, kazanacak biçim- 
de yapmak ve sonunda kazanmaktır. Bi- 
rinci halde kişi, sâdece kendisini tat 
min etme olanağını bulabilir belki ama 
yaptığı iş sadece maceradır. Kimya-İş- 
in geleceğiyle ilgili mücadeleyi veren 
insanların, bu uğraşı, neticeye ulaş - 
tırmaları gerekiyordu ve onların,dava- 
ya zarar verecek maceralara girmeye 
hem niyetleri yoktu hem de buna hakla- 
rı olmadığının bilinci içersindeydiler. 
Evet kardeşler, örgütümüz içersinde 
temeldeki bozuk harcın kalıntıları,ser 
mayeye bağımlı ve ona şirin görünmek 
zorunluluğunu duyan,icazetsiz iş yap - 
mak istemeyen, işçi sınıfının gücüne , 
geleceğine inanmayan, mücadele yapıyor 
görünerek öncelikle yarınını garantiye 
almak için takla atan,Sendikayı işye - 
rindeki pozisyonunu korumak için bir a 
raç olarak kullanan, kişisel çıkarları 
nı toplumun çıkarlarından üstün tutan, 
ama bunu, işçi sınıfından yana görünen 
önerilerle kamufle etmesini becerecek 
derecede demagog olan,işçi sınıfı i- 
deolojisinin edebiyatını yapan bu ide- 
olojinin ahlaki yönünü benimsemeyen ve, 
bütün tutum ve davranışları devrimci 
ahlaka ters düşen, örgüt içersinde be- 
lirli çevrelere hizmet misyonu olanla- 
rın tasfiye planının son çizgisininde 


çizildiği yıl idi 1974 yılı... Bunların 


tümünü sildi, süpürdü ve götürdü. İşte 
1974'ün örgütümüzden götürdükleri. 


DİNCER DOĞU 
YUGOS 
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YUGOSLAVYA SENDİKALAR KONFEDERASYONU 
TARAFINDAN DAVET EDİLEN GENEL BAŞKAN 
DİNÇER DOĞU DİSK'İ TEMSİLEN 13 ARALIK 
1974 TARİHİNDE YUGOSLAVYA'YA GİTTİ. 

ÇEŞİTLİ ÜLKE SENDİKACILARININ DA DA- 
VETLİ BULUNDUĞU KONGREYE KATILAN DİNÇER 
DOĞU YUGOSLAVYA'DA 8 GÜN KALDI. 

BU SÜRE İÇİNDE ÇEŞİTLİ SENDİKACILAR- 
LA GÖRÜŞEN,ÜRETİMİ VE SENDİKA ÇALIŞMALA 


ŞARILAR DİLERİZ. 


VYADAN 


Abbott'da yeni temsilciler seçildi 


12 ARALIK 1974 TARİHİNDE ABBOTT İLAÇ FABRİKASINDA YAPILAN SEÇİMLERDE İŞÇİLER 
YENİ TEMSİLCİLERİNİ SEÇTİLER: İŞÇİ ARKADAŞLARIN BÜYÜK ÇOĞUNLUĞUNUN KATILDIĞI 
SEÇİMLERİ KAZIM KORKMAZ ¿SABAHAT ARKUT,RIZA AYTEKİN ,ALİ-BEY SEDEFOĞLU 
MIŞLARDIR. ARKADAŞLARIMIZA YENİ ÇALIŞMA DÖNEMİNDE VERECEKLERİ MÜCADELEDE BA- 


DİNCER DOĞU mu 


DAHA İLERİ MEVZİLER KAZANACAĞIZ 


Örgütümüz artık, işçi sınıfına yü- 
rekten inanan,"herşey işçi sınıfının 
ve tüm emekçi halkın mutluluğu içindir" 
prensibini kendine rehber edinen , bu 
yoldan sapmamaya hayatları bahasına 
andiçmiş kişilerin yönetimindedir .Örgü 
tümüzün tabanı, başındaki kişileri sı- 
namış, onlara inenmış,yanmak istedikle 
rini anlamış ve kabul etmiş. laf ebe - 
lerine pabuç bırakmayacak , edebiyata 
kanmayacak, iyi ile kötüyü, kendisinde 
den olanla, kendisindenmiş gibi görüne 
ni ayırdedecek bir bilinç düzeyine gel 
miş ve her geçen gün bilincini arttır. 
mak için öğrenmek, sorunları ile ilgi- 
lenmek, yöneten olmak tutkusunu geliş- 
tiren , her güçlüğe karşı , kollektif. 
davranış alışkanlığını kazanmış,sağlam 
ve sarsılmaz bir topluluk haline gel- 
miştir. İşte 1974'ün örgütümüze getir- 
dikleri. 

Sevgili İşçi Arkadaşlarım,kardeşle- 
rim, 1975 yılında daha ileri gitmek,da 
ha sağlam mevziler kazanmak için çalış 
malıyız. İşçi sınıfına düşman olan güç 
leri küçümsememeli, onlarla olan müca- 
delemizi asla gevşetmemeliyiz. Bu sağ- 
lıksız unsurların bir daha örgüt içer- 
sine sızmalarına, bunların örgütü böl- 
melerine ve bu yoldan amaçlarına ulaş- 
malarına olanak vermemeliyiz. Yeni yı- 
lın, hepimize mutluluklar getirecek mü 
cadelelerimizle dolu olmasını diler,he 
pinizi kardeşçe sevgilerle kucaklarınm. 


DİNÇER DOĞU 


RINI YERİNDE .İZLEYEN DOĞU 21 ARALIK 
1974 TARİHİNDE YURDA DÖNDÜ. 


KAZAN- 


grev ertelemekle 


mücadelemiz 
durdurulamaz 


ALİAGA VE İPRAŞ'DA GREVLER 
TÜRK-İŞ'Lİ SADIK ŞİDE'NİN 


BAKAN OLDUĞU IRMAK 
HÜKÜMETİNCE ERTELENDİ 


Petkim-İş Sendikasının Aliağa Rafine 
risinde başlattığı grev Bakanlar Ku- 
rTulunun kararıyla ertelendi. Oo İpraş 
Rafinerisinde ise alınan grev kararı 
yine Türk-İş'li bakan Sadık Şide'nin 
de bakan olduğu Irmak hükümetinin ka 
rarıyla iki ay ertelendi. Toplu söz- 
leşme görüşmelerinin uyuşmazlıkla ne 
ticelenmesi üzerine Aliağa rafineri- 
sinde grev başlamıştı. Bu grevin er- 
telenmesi ne ilktir ne de son olacak 
tır. İşçi sınıfı mücadelesinin engel 
lenmesi demek olan bu anti demokra - 
tik uygulamaya karşı mücadele etme- 
miz gerekmektedir. 


mz ie 


HER TÜRLÜ BASKIYA RAĞMEN 
İŞÇİ SINIFI PATRONLARI 
DİZE GETİRECEKTİR 


Epengle işçileri demokratik hakları 
olan sendika seçme özgürlüğünü kulla 
narak Tüm Dokuma-İş Sendikasına üye 
olmuşlardı. Ancak patronun sarı Tek- 
sif sendikasıyla anlaşması, işçiler 
üzerinde yoğun bir baskı uygulaması, 
istemedikleri bir sendikayı zorla ka 
bul ettirmeye çalışması üzerine dire 
nişe geçmişlerdi. O günden bu o güne 
sendikal mücadelesini onurla sürdü - 
ren Epengle işçileri,geçtiğimiz gün- 
lerde usulsüz olarak sokağa atıldı - 
lar. Fakat mücadele burada sona erme 
yecek,kış ortasında topluca işten a- 
tılan Epengle işçileri patronu mutla 
ka dize getireceklerdir. 


TOPLU İŞTEN ÇIKARMALAR 
DEVAM EDİYOR 


Hacettepe Fakültesinin Tepe Mobilya 
İşçilerini bölmek ,dağıtmak için kur- 
duğu Petek adlı mobilya demir atölye 


sinde işçilerin DİSK'e bağlı Maden- 
İş Sendikasına üye olmaları üzerine 
patron 17 işçiyi işten attı. Ve kapı 


ya da jandarmayı dayayarak çalışmak 
isteyen işçileri içeriye sokmadı. 


Ankara'da Tolun restoran'da sigorta- 
sız ve sendikasız çalıştırılan işçi- 
ler,DİSK'e bağlı Turizm-İş Sendikası 
na üye olunca işten atıldılar. Hak- 
larını alıncaya kadar direnişlerini 
sürdüreceklerini söyleyen işçilere 
patron "Ben emekli albayım,kanun be- 
nim" diyerek cevap vermiş ve kanun - 
suz lokavt uygulamıştır. 


İstanbul'da kurulu Beko Teknik Tica- 
ret işçileri çeşitli olaylara yolaçan 
yoğun mücadeleleri sonucu referandum yo 
luyla gerçek sendikalarını seçmişlerdir 
Olaylar Beko işçilerinin sarı sendika 
Cevher-İş'ten ayrılıp topluca DİSK 'e 
bağlı Maden-İş Sendikasına geçmeleriyle 
başlamıştır. Cevher-İş yetki alabilmek 
için sahteciliğe başvurmuş,sahte belge- 
lerle toplu sözleşme yapmak istemiştir. 
Maden-İş Sendikası bu duruma itiraz et- 
miş ve Bölge Çalışma Müdürlüğü müfettiş 
lerinin de istediği gibi işçiler arasın 
da referandum yoluyla sendika seçimi ya 
pılmasını talep ederek dava açmıştır. 

8. İş Mahkemesinin davaya baktığı sı 
rada kadınlı erkekli 300 kadar işçi hak 
lı olarak davayı izlemek istemişlerdir. 
Fakat derhal orada beliren panzerli, 
elektrik coplu toplum polisleri işçile- 
rin üzerine saldırmış,çok sayıda işçiyi 
yaralamıştır. Bu arada polis rastgele 
yakaladığı 18 kişiyi de gözaltına al- 
mıştır. Fakat polis yasal mücadeleleri 
ni sürdüren bu işçileri ertesi günü bı- 
rakmak zorunda kalmıştır. 

Belgeleri değerlendiren Mahkeme ,Ada- 
na'da yapılan açık irade beyanları ile 
yani ' açık oy,gizli sayım" ilkesiyle 
değil,"gizli oy,açık sayım" ilkesiyle 
BEKO işçileri arasında referandum yapıl 
masına karar vermiştir. Bu karar işçi- 
ler arasında büyük bir memnunluk yarat- 
mıştır. 

Bu arada sarı sendika Cevher-İş,Mah- 


kemenin aldığı bu referandum kararını 
uygulatmamak,referandum kararlarının 
yaygınlaşmasını önlemek,işçi sınıfının 
referandum mücadelesini yozlaştırmak a- 
macıyla yetki çağrısını geri aldığını, 
sendika seçme oylamasına katılmayacağı- 
nı bildirmiştir. Böylece Maden-İş Sendi 
kası BEKO'da yetkili sayılmıştır. 
"Gizli oy açık sayım" ilkesine daya- 
lı sendika seçme özgürlüğünü şimdiye ka 
dar ne patronlar ve onların iktidarları 
ne de Türk-İş ve ona bağlı sarı sendika 


REFERANDUM 
HAKKINI 


SÖKE SÖKE 
ALACAĞIZ 


lar istemişlerdir. Bu yüzden çok sayıda 
olay çıkmış,çok sayıda işçi arkadaş hır 
palanmış,yaralanmış,hatta hayatlarını 
bu kavgada yitirmişlerdir. İşyerlerinde 
bu yüzden işçiler birbirlerine düşürül- 
müş,sarı sendikalar işçilerin milyonlar 
ca lirasına havadan el koymuşlardır.Ama 
işçi sınıfının gelişen mücadelesi artık 
bu durumu sona erdirmektedir. Henüz bir 
referandum yasasının çıkmamış olmasına 
rağmen üst üste alınan Mahkeme kararla- 
rı ile referandum fiilen uygulatılmaya 
başlanmıştır. Referandum mücadelesi ge- 


lişmektedir. İşçi Sınıfı tüm baskılara 
rağmen referandum hakkını söke söke ala 
caktır. 


Viranşehir 
katliamının 


sorumluları 
kim? 


Aralık ayı içinde çok sayıda yoksul 
kişi sınırda öldürülmüştü. Basın ve TRT 
de "9 kaçakçı silahlı çatışmada öldürül 
dü" şeklinde yansıtılan haberin gerçek- 
yüzü ise birkaç gün sonra öğrenildi.İs- 
tanbul'da ortak bir basın toplantısı ya 
pan 20 demokratik örgüt gerçekte öldürü 
lenlerin 9 değil,20 kişi olduğunu. Öldü 
rülen 20 kişiden 11'inin sınırın 3 km 
içinde "teslim ol" çağrısı o yapılmadan 
vurulduğunu ,yaralı olarak kaçanların i- 
se ateş sahasına götürülerek kurşuna di 
zildiğini açıklamışlardı. 

Yapılan basın toplantısında sorumlu 
bir yüzbaşının gerçeklere aykırı bir 
tutanak düzenlettirdiği,olay hakkında 
aynı yüzbaşının "bu bir modern nüfus 
planlamasıdır," dediği,cenazeleri alma- 
ya gelen köylüleri de "komando çağıraca 
ğız," diyerek dağıttığı söylenmişdi. 

Öldürülen kaçakçılar hamallık yapa- 
rak hayatlarını kazanmak zorunda bırakı 
lan,yoksul,topraksız köylülerdi. Bu yok 
sul insanlar sorgusuz sualsiz kurşuna 
dizilirken,onların sırtından milyonlar, 
milyarlar kazanan gerçek kaçakçılar ise 
büyük şehirlerde keyif çatıyorlardı. 

Köylüleri topraksız bırakan, toprak 
reformunu engellemek için aralarında ör 
gütlenen toprak ağaları,milyonluk ka- 
çakçılar,Batıda ve Doğuda baskı ve te- 
rörle halkımızın gelişen demokratik mü- 


cadelesini bastırmak isteyen tüm egemen ' 


sömürücü sınıflar bu olayın gerçek so- 
rumluları olmalarına rağmen katliamın 
sorumluları yine bulunamadı. 

Bu arada Viranşehir olayını protesto 
etmek için İstanbul'da yapılmak istenen 
bir mitingi polis,"izinsizdir" gerekçe- 
siyle elektrikli cop,gaz bombası,panzer 
ve tazyikli suyla dağıtarak bir çok ki- 
şiyi göz altına aldı. 
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1975'den 


işçiler ne bekliyor? 


1975 yılı da açlık, işsizlik, 


PAHALILIK,İŞSİZLİK,AÇLIK, SAVAŞ, 
HÜKÜMET BUNALIMI ,REFERANDUM MÜCADELE 
Sİ,ARTAN FAŞİST BASKILAR... DERKEN 
BİR YILI DAHA GERİDE BIRAKTIK. 1974' 
DE KİMLER KAZANDI,KİMLER KAYBETTİ ? 
1974 HANGİ SINIF İÇİN KAZANÇLI OLDU? 
BU SORULAR ÜZERİNE EPEYCE KAFA YOR- 
DUK. ŞİMDİ ÖNÜMÜZDE UZUN BİR YIL VAR 
GEÇMİŞTE OLANLARI BIRAKIP BİR AN İ- 
ÇİN GELECEKTE NE OLACAĞINI DÜŞÜNELİM 
1975 YILI NE GETİRECEK, 

BU SORUYU İŞÇİ ARKADAŞLARIMIZA 
SORDUK. 1975 YILI İŞÇİ SINIFINA NE 
GETİRECEKTİR? ARKADAŞLARIMIZA BU S0- 
RUYU SORARKEN ORTAYA ÇIKAN ÇEŞİTLİ 
İŞÇİ SORUNLARINI TARTIŞTIK. İŞÇİ AR- 
KADAŞLARIMIZ VERDİKLERİ Oo CEVAPLARDA 
1975 YILINDA DA İŞSİZLİĞİN,PAHALILI— 
ĞIN ARTACAĞINI ,AÇLIĞIN GELİŞECEĞİNİ, 
SAVAŞLARIN YAYGINLAŞACAĞINI , EMPERYA- 
LİSTLERİN TÜM GERİ BIRAKTIRILMIŞ ÜL- 
KELERDE YENİ OYUNLARA GİRİŞECEKLERİ-— 
Nİ, TÜRKİYE'DE İŞÇİLERİN VE KÖYLÜLE - 
RİN DAHA FAZLA SÖMÜRÜLECEĞİNİ, HÜKÜ- 
MET BUNALIMININ SÜRECEĞİNİ DAHA FAZ- 


FABRİKALARDA 
ÖZEL ZABITA EKİPLERİ 
KURULAMAYACAKTIR 


© 1975'de kanunlaşmasına çalışılacak o- 
lan özel ve kamu kuruluşlarında zabıta 
görevlendirmek teşebbüsü patronların çı 
karlarına yönelik,ortaklaşa tertiplenen 
yeni bir baskı unsurudur. Bu tasarı - 
nın kanunlaşması biz işçilerin zaten 
çok yetersiz olan sendikal hareketinin 
boğulması,demokratik O(hareketlerimizin 
yeniden kısıtlanması demektir. Kanun 
teklifinde müessesenin ve tesisin ko- 
runması için işveren tarafından kurula- 
cak özel bir zabıta teşkili öngörülüyor 
Şimdi düşünelim bakalım,bu özel zabıta 
kime karşı? Kim,neye karşı nereyi koru- 
yacaktır? Çok iyi niyetle düşünsek bile 
bu zabıtanın günün birinde bize karşı 
kullanılacağı muhakkaktır. 


ve pahalılık 
getirecektir 


LA SSK PRİMİ,DAHA FAZLA VERGİ ÖDEYE- 
CEKLERİNİ İŞ KAZALARININ ARTACAĞINI, 
FABRİKALARDAN İŞÇİ ATMALARIN ÇOĞALA 
CAĞINI,İŞ GÜVENLİĞİNİN AZALACAĞINI, 
ÇALIŞMA ŞARTLARININ DAHA DA ZORLAŞA- 
CAĞINI, İŞYERLERİNDE PATRONLARIN "MÜ- 
ESSESELERDE ÖZEL KORUMA TEŞKİLATI YA 
SASI" ADI ALTINDA BİR KANUN ÇIKARTIP 
ÖZEL OLARAK BESLEYECEKLERİ KOMANDO - 
LARLA BASKIYI ARTIRMAK İSTEYECEKLERİ 
Nİ ,KARŞILARINDA YİNE POLİS,JANDARMA, 
PANZER GÖRECEKLERİNİ, PATRONLARIN FA- 
ŞİST EMELLERLE HER TÜRLÜ SALDIRGANLI 
ĞA GEÇEBİLECEKLERİNİ BÜTÜN (BUNLARA 
KARŞI MÜCADELELERİNİN 1975'DE DAHA 
DA ZORLU GEÇECEĞİNİ ,GREVLERİN, İŞÇİ 
EYLEMLERİNİN 1975'DE ÇOĞALACAĞINI, 
1975 İÇİNDE REFERANDUM MÜCADELESİNİN 
İYİCE YAYGINLAŞACAĞINI, İŞÇİ SINIFI - 
NIN PATRONLAR KARŞISINDA DAHA DA Bİ- 
LİNÇLENECEĞİNİ,BAĞIMSIZLIK,DEMOKRASİ 
SOSYALİZM MÜCADELESİNİN DAHA GÜÇLENE 
CEĞİNİ BELİRTTİLER. 


© Bu özel zabıta kuvvetlerini biz fab- 
rikaya sokmayız. Burası Murat Bayrak'ın 
fabrikası değil ki zabıtaadı altında 


komando beslenmesine izin verelim. Bu 


baskıdır. Anayasaya da,demokrasiye Ode 

aykırıdır. Düzen çöküyor. Patronlar ise 

düzenlerini biraz daha sürdürebilmek i- 

çin böyle faşist tedbirler getirmeye ça 

lışıyorlar. Yeter artık,bunlar bir za- 

man sonra grev kırmak,bölücülük: yapmak, 

biraz sivrilen işçileri sindirmek ya da 

temizlemek için üzerimize gönderilirler 

mutlaka. 

© Fabrikalarda bir baskı aracı olan ö- 
zel tabıta kuvvetlerine kesinlikle kar- 
şıyız. Sendikasız yerlerde sendikalaşma 
yı engelleyici,sendikalı yerlerde o ise 

demokratik haklarımızı ezici bir araç 

olarak kullanılacaklardır. Bu tasarının 
kanunlaşmaması için mücadele etmeliyiz. 

O Biz kölemiyiz ki başımıza silahlı nö- 
betçi dikip bizi çalıştıracaklar. Fab- 
rika güvenliği lafları hepsi palavra.Bu 
adamlar fabrikaya girerse bizim üzerimi 
ze saldırılırlar mutlaka. Sancak Tül' e 
gestapo bozması patronun beslediği fa- 
şistler ne sendika ne de demokratik hak 
ları sokuyorlar. Yok öyle şey,onlar i- 
çeri biz dışarı. 

© Burası ne Amerika ne İspanya ne de na- 
zi Almanya'sı... Silah tehditi altında 
üretim yaptıramazlar bize. 


SİGORTA PRİMLERİ 
ARTTIRILMAMALI 


© 1975'dede SSK problemi sürecektir. 
Türk-İş Genel Sekreteri ve Sosyal Güven 
lik.Bakanı Sadık Şide'nin şiddetle sa- 
vunduğu sigorta primlerinin Z 2 artırıl 
masına karşıyız. Bu güne kadar kesilen 
primlerimizin nereye ve nasıl kullanıl- 
dığını biz çok iyi biliyoruz. Zaten ke- 
silen primlerden bir yarar da göremiyo- 
ruz. Hastaneye gidiyoruz,sanki bedava 
bakılıyormuş gibi insanlık dışı bir dav 
ranışla karşılaşıyoruz. Ülserim var , 
başağrısı ilâcı veriyorlar,ordan oraya 
iteliyorlar,bir de daha fazla prim kes- 
meye kalkıyorlar. 


© Şayet bizden şimdiye kadar kesilen 
primler namusluca sigortaya o ödenseydi 
ve ödenen primler de gerçekten işçi ya- 
rarına kullanılsaydı ihya olurdu SSK. 
Ama ne yazık ki gerçek ortada,patronlar 
bizden sigorta primi kesiyor,fakat si- 
gortaya ödemeyerek kendileri kullanıyor 


lar. Hükümet primi artıracağına patron—. 


ların borçlarını toplasa,denetimi artı- 
rıp yüksek cezalar koysa daha pratik 
bir çözüm bulmuş olmaz mı? Ama o patron 
düzeni sürdükçe iktidar onlarda kaldık- 
ça bu gerçekleşmeyecek elbette. SSK bi- 
zim için kuruldu. Ama özellikle AP ik- 
tidarı döneminde paralar çarçur edilip 
SSK kredileri düşük faizlerle patronla- 


ra verilerek patronlar zengin edildi. ” 
SSK,ne yaptığı belirsiz çeşitli Kişi ve 
kurumlarca sömürüldü. Bazı kuruluşlara 


para yatırmaya mecbur bırakıldı. Alınte 
rimizden kesilen primler bizim dışımız— 
da çarçur edildi. SSK'nın patronlardan 
1 milyar lira üstünde alacağı var.Ve bu 
paralar patronlarca işletilmekte. SSK 
nın patronlara,kapitalist sınıfa dolay- 
lı olarak krediler vermekten işçi hiz- 
metleriyle uğraşmaya vakti kalmadı. E- 
mekli maaşlarını bile veremez durumda . 
Emekli olmayı bekleyen binlerce kişi 
var. Ve bütün bu keşmekeş,yolsuzluk kar 
şısında bir de bizden kesilen primleri 
arttırmaya çalışıyorlar. Taşıma suyla 
değirmen dönermiş gibi... 1974'teki me- 
selelerimiz 1975'te de devam edecektir. 
Ve bu meseleler ancak işçilerin dümenin 
başında olacağı bir düzende çözülecek — 
tir. 


ülkelerde enflasyon 
artis oranı 


. EESESA | oa 


H, 
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rilmesiyle çözümlenir. Sağa sola 


Her dönemde iktidarlar,işsizlik soru 
nuna çözüm bulmaya çalışmışlar daha da 
doğrusu çözüm diye geçici tedbirler ge- 
tirmişlerdir. Türkiye'deki işsizliği sa 
nayileşmemiş,geri kalmış bir ülke oldu- 
ğgumuza bağlamış,ancak gelişmiş kapita — 
list bir ülke olmakla bu dertten kurtu- 
labileceğimizi savunmuşlardır .Fakat dün 
yanın en gelişmiş kapitalist ülkelerin- 
den olan Amerika'da şu anda 9 milyona 
yakın işsiz vardır ve gittikçe artacak- 
tır. Demek ki tek başına sanayileşme iş 
sizliği halletmez. Çünkü işsizlik Kapi- 
talist düzenin bir sonucudur. 


SANAYİ ÜLKELERİNDE VE 
TÜRKİYE'DE İŞSİZLERİN SAYISI: 


AMERİKA TÜRKİYE İTALYA JAPONYA ALMANYA FRANSA 


Ekonomik kriz şiddetini gittikçe artırmakta, sanayi Ulkelerindeki işsizlerinsayısı tah- 
minlerin de üstüne çıkmaktadır. Halen bu ülkelerde 10 milyondan fazla işsiz vardır. 
Sanayi ülkelerindeki krizin en büyük ağırlığını ise az gelişmiş ülkeler çekmektedir.Sa- 
nayi ülkelerinin,önce yabancı işçileri işten çıkarmaları yüzünden az gelişmiş ülkelerin 
işçi gelirlerinden sağladığı dövizleri gittikçe azalmakta ve bütçe açıkları büyümektedir. 


Şimdi ülkemizde Libya'ya, Almanya'ya 
işçi göndermekle çözüm bulunmaya çalışı 
lıyor. Bu bir yutturmacadır. İşte Alman 
ya işçilerimizi işten attı şimdi de ge- 
ri gönderiyor. İşsizlik ancak kapi- 
talist üretim ilişkilerinin sona erdi - 
işçi 
göndermekle,hakim sınıflar ancak kendi 


“çöküşlerini geciktirebilirler. Zaten bü 
yük, bir ordu halinde işsizleri,kendi çı 
karları için bekletmek her zaman kapita 


$ 


listlerin işine gelir. Bizim demokratik 
“isteklerimizi engelleyebilmek,bizi her 


“an kapı dışarı atabilmek böylece ücret- 


l 


Sosyalist 
ülkelerde 


-lerf düşük tutabilmek için binlerce iş- 
siz insanı bizlere karşı bir tehdit ola 
orak kullanırlar. Bu yüzden ne 1975' de 
ne de sonra, kapitalist düzen sürdükçe 
işsizlik azalmayacak gittikçe artarak 
sürecektir. 


1975'de hükümet bunalımı mutlaka çö- 
zümlenmelidir. Bu bunalımdan en büyük 
zararı işçiler ve yoksul halk görmekte- 
dir. Şu anda meydan sağcılara kalmıştır 
İşçi sınıfı düşmanları milli cephe slo- 
ganları atmakta,bir yandan da faşist ko 
mandoları demokratik mücadele sürdüren 
işçilerin,köylülerin,gençlerin üzerine 
saldırtmaktadırlar. Bir an önce erken 
seçime gidilmeli ve hükümet bunalımı so 
na erdirilmelidir. 


lenmese de bunu 
her gün biraz daha az 


da oluşumuzdan, 


lıyoruz. Ve 1975 yılında 


zi söylüyoruz. 


© Pahalılıkta dünyada birin- 
ci olduğumuz söyleniyor. Söy- 
karnımızın 
doymak 
zorunda oluşundan,çocuklarımı 
zı yalınayak gezdirmek zorun- 
çocuklarına 
ilaç alamayan babanın intihar 
etmeye kalkmasından zaten an- 


bu pahalılığın azalmayacağını 
halkımızın daha fazla sefale- 
te sürükleneceğini görüyor ve 
pahalılığa karşı değil, bunun 
sebebi olan kapitalist düzen- 
le mücadeleye devam edeceğimi 


1975'den 


patronlar ne bekliyor 


daha fazla kür, 
işçiler üzerine | 
duha fazia buski — Ü 


Bugün tüm tekelci kapitalist ülkeler 
de ciddi bir ekonomik buhran vardır .Ka- 
pitalizm can çekişmektedir. İşsizlik,pa 
halılık,enflasyon her yanı sarmıştır .Ka 
pitalistler,bunalımdan kurtulmak için 
her yola başvurmak istemektedirler. ABD 
nin sözde barış meleği Kissinger," pet- 
rol sahibi ülkelerde gerekirse savaş a- 
çarız," tehdidinde bulunmaktadır.Ve her 
yerde savaş kundakçılığı yapan kapita - 
lizm buhrandan kurtulmak istedikçe daha 
da batmaktadır. Kapitalizmin artan buna 
lımını Türkiye'deki patronlar daha faz- 
la hissetmektedirler. Durumlarını düzel 
tebilmek için,sözleşmelerle elde edilen 
ücretlerin satın alma gücünü düşürmek 
ve daha fazla mal ihraç edebilmek ama- 
cıyla paramızın değerinin düşürülmesini 
istemektedirler. Özellikle tekstil sana 
yicilerini krize iten yüksek taban fi- 
yatlarına karşı çıkmaktadırlar. 

Yukarıda sıraladığımız görüşler,pat— 
ronların üstü örtülü bir biçimde,kibar— 


1975 yılında işçiler ne bekliyor, so-— 


rusunun hemen yanı başında " patronlar 


1975'ten ne bekliyor," sorusu sorulmalı 
dır. Patronların 1975 yılından ne bek- 
lediklerini,onların çeşitli yerlerdeki 
demeçlerinden,yazılarından,açıklamala - 
rından öğreniyoruz. 


FAZLA 
BAŞKANIMIZ VEHBİ KOÇ'UN 
EYLÜL SONUNDA MİLLİYET'TE 
YAYINLANAN MAKALESİ KAMU 


OYUNDA BÜYÜK İLGİ UYANDIRMIŞTIR 


Kapitalist sınıf,yani patronlar 1974 
yılından söz ederken en çok grevlerin 


Çalışma Hayatına İlişkin Tedbirler : 


— 274 ve 275 sayılı Kanunlar birlikte 
ele alınarak aksaklıkları giderilmeli ve bu ya- 
pılırken : 


a. Tek sendikaya üyelik sistemi getiril- 
meli, 


b. Sendika üyelik aidatının kanunen iş- 
verence kesilmesi (Check - off) uygulamasına 
son verilmeli, 


c. Toplu iş sözleşmeleri için «tek sözleş 
me» prensibi benimsenmelidir. 


— İş hayatındaki kanun 
önlenmesinde Hükümetçe kesin bir tutum iz- 


dişi olayların 


lenmelidir. 


— «Kıdem Tazminatı» gibi politik amaç- 
lı olduğu kadar ekonominin gücünü de aşan 
sosyal mevzuat değişikliklerinden kaçınılmalı- 
dır. 


.ronlar özellikle devrimci 


ca dile getirdikleri istekleridir. 
sendikalar 
güçsüz duruma getirmek istedikleri için 
işkolu sözleşmeleri istemekte,aidatla - 
rın bordrodan kesilmesine karşı çıkmak- 
ta,referandum hakkını mahkemelere verip 
bu hakkı Adana'da uygulanan Oo biçimlere 
sokup kuşa çevirmek istemektedirler .Pat 
ronlar ayrıca kıdem tazminatlarının art 
masına karşı çıkmaktan nerdeyse o yasal 
grevleri bile yasa dışı ger etmek iste 
mektedirler. 

Bütün bunlar,daha fazla kâr peşinde 
koşan patronların 1975 yılında daha faz 
la hırçınlaşacaklarını,her türlü baskı 
yoluna başvuracaklarını,faşist emeller 
peşinde koşacaklarını,işçi sınıfının 
demokratik haklarını kısıtlamak için yo 
ğun bir mücadele vereceklerini göster — 
mektedir. Ama Türkiye İşçi sınıfı, pat- 
ronların artan tüm baskıları karşısında 
gülüp geçecektir. İT ÜRÜYECEK, KERVAN 
YÜRÜYECEKTİR. 


çokluğundan,asgari ücretin ve toplu söz 
leşmeler sonucu işçilerin elde ettikle- 
ri ücretlerin çok yüksek olmasından şi- 
kayet etmektedirler. Örneğin,büyük kapi 
talistlerden Vehbi Koç yazdığı bir yazı 
da ekonomik bunalımların sebepleri ara- 
sında şunu saymaktadır: "Dünya İşçi Sen 
dikaların her gün devam eden zam istek- 
leri karşısında ücretlerin yükselmesi." 

Türkiye Madeni Eşya Sanayicileri Sen 
dikası'nın Kasım ayında yapılan kongre- 
sinde okunan çalışma raporunda tüm pat- 
ronların düşüncelerini dile getiren gö- 
rüşlere yer verilmiştir: 


© Sendikacılığın güçlü duruma dönüş- 
mesi için aidatların bordrodan kesilme- 
si (check-off) sistemi yasadan çıkarıl- 
malıdır. 

© Toplu sözleşmeler işyeri düzeyin - 
den çıkarılıp,işkoluna göre yapılmalı - 
dır. 

© Yetki saptanmasında referandum mah 
keme kararı ile olma koşulu ile düşüne- 
bilecek bir yoldur. Toplu sözleşme süre 
leri asgari üç yıla çıkarılmalıdır. 

© Kıdem tazminatı süresi uygulamada 
olduğu gibi 3 yılda kalmalı, tazminat 
miktarının tabanı 15 maaşla sınırlandı- 
rılmalıdır. Tazminatın 15 günden 1 aya 
çıkarılması birçok işletmeyi mali açı - 
dan zor durumda bırakabilir. 

© Resmi rakamlara göre aldıkları üc- 
ret zamları ile öteki sosyal yardımlar- 
la,hayat pahalılığındaki artışlar dik- 
katile ele alındığında sanayi işçisine 
"mutlu azınlık" denilmesi haksızlık ol- 
mayacaktır. 

© Yasa dışı eylemlerin yanısıra bir 
grev furyası da bütün ülkeyi sarmıştır. 
(Milliyet Gazetesi, 14.11.1974.) 


Yanda fotokopisi görülen belge ise 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfederas- 
yonu'nun yayın organı olan İşveren ad- 
lı bir dergiden alınmıştır. Tüm işveren 
lerin görüşlerini yansıtan bu parça da 
aşağı yukarı aynı düşünceleri dile ge- 
tirmektedir. 


Orhangazi'de 
temsilcilik 
seçimleri 
yapıldı 


1973 Yılında Petrol-iş'in sarı çem- 
berini kırarak saflarımıza katılan Kav 
Kibrit Fabrikası işçileri 1974 yılında 
zorlu bir mücadeleden geçtiler.Bir ta- 
raftan patronlara karşı kararlı ve bi- 
linçli bir mücadele verirken, diğer ta 
raftan da Petrol-İş ve yeni kurulan sa 
rı, patron yanlısı sendika Öz Kimya-İş 
ile uğraşmak zorunda kaldılar.Bu zorlu 
dönemden alınlarının akıyla çıkan Kav 
İşçileri aralık 1974'de de yeni tem - 
silcilerini seçtiler. Katılma oranının 
çok yüksek olduğu seçimlerde Halil 
Yurtsever, Mustafa Kahveci, Bayram Ali 
Dereli, biha Ayhan, Ümran Uslu, {i - 
leyman Trampe temsilci olarak seçildi- 
ler. 


GISLAVED'DE 
GREV SONA ERDİ 


Gıslaved fabrikasındaki grev DİSK' e 
bağlı Lastik-İş'in işkolu yetkisine da- 
yanarak yaptığı toplu sözleşme ile bi - 
terken, Ünilever'de sözleşme hakkını 
DİSK'e bağlı Gıda-İş Sendikası kazanmış 
tır. Böylece her iki işyerindede sarı 
sendikacılar esaslı darbeler yemişler — 
dir. 


Öte yandan DİSK'e bağlı Maden-İş ' e 
üye oldukları gerekçesiyle 11 işçi İs - 
tanbul'daki Altaş işyerinden çıkartılır 
ken, İzmir,Urla'da kurulu KİMTAŞ'ta DİSK 
e bağlı Keramik-İş'e üye olan işçiler - 
den 37'sini işveren işten atmıştır. İş- 
ten çıkarılan işçilerden 18'i ölüm oru- 
cuna başlamış, "ölünceye kadar direnece- 
Biz," demişlerdir. 


BU SAYIDA KONULARIMIZIN ÇOK OLMASI 
NEDENİYLE BİLMECEYİ YAYINLAYAMAYORUZ. 
GEÇEN SAYIDAKİ BİLMECEYİ DOĞRU ÇÖZEN 
ÜYE ARKADAŞLARIMIZ ARASINDA: 
ÇEKTİĞİMİZ KUR'A SONUCUNDA 
MARSHALL'DAN ALİ ÖZGÜL 

GRİPİN'DEN LEYLA ÇALIŞKAN 
GRİPİN'DEN AYSEL KAYACAN 

KİTAP KAZANDILAR. ARKADAŞLARIMIZ 
KİTAPLARINI SENDİKADAN 

ALABİLİRLER” 

BİLİNÇLİ VE KARARLI MÜCADELENİZDE 
HEPİNİZE BAŞARILAR DİLERİZ. 


GEÇEN SAYIDAKİ 
BİLMECENİN ÇÖZÜMÜ 
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ÖRGÜTLENMEMİZ 
PATRONLARI KORKUTTU 


Sendikamız Eylül ayından sonra Türkiye çapında 


örgütlenme çalışmalarına 


başlamıştır. Çukurova,İzmir ve Gün&y Anadolu çevrelerinde çeşitli ön çalışma- 


lar yapılmıştır. İlk olarak Diyarbakır,Hazro'da kurulu Aladdin Middle 


East 


Ltd.Şti. adlı bir petrol arama ve sondaj işyerindeki 40 işçi üye kaydedilmiş- 
tir. Bu işyerindeki işçiler bir yılı aşkın bir zamandır sarı sendika Petrol- 


İş'in yalanları ile uyutulmuşlardır. İşverenin akrabası olan Petrol-İş 


Şube 


başkanı işçileri "sizi sendikalı yapacağım," diyerek çok uzun bir süre oyala- 


mıştır. 


Kimya-İş sarı sendikacılık oyunlarını görüp DİSK ve KİMYA-İŞ saflarına ka- 


tılmak isteyen işçileri örgütleyerek hemen çağrı yapmış ve yetkiyi 


almıştır. 


Kimya-İş'in işyerinde örgütlenmesinden korkan işveren derhal bir oyuna girişe 
rek "teknik arıza" bahanesiyle işçilerin iş akitlerini yasalara aykırı olarak 
feshetmiştir.; Kimya-İş yetkilileri derhal Diyarbakır'a giderek gerekli işlem- 
lere girişmişlerdir. İşten atılan işçiler bu yasalara aykırı davranış karşı - 
sında sonuna kadar direneceklerini söylemişlerdir. 


23-24 Ocak tarihlerinde toplanan 
Kimya-İş Sendikası Yönetim Kurulu Sen- 
dikanın üç aylık çalışmalarını gözden 
geçirmiş,Türkiye'nin' içinde bulunduğu 
toplumsal-ekonomik-politik durumu tar- 
tışarak aşağıdaki bildiriyi yayınlamış 
tır: 


Tüm dünyada pahalılığın,işsizliğin, 
açlığın iyice geliştiği,tekelci kapita 
lizmin dünya çapında hızla iflasa doğ- 
ru gittiği günümüzde Türkiye'de egemen 
sınıflar gittikçe daha fazla hırçınlaş 
maktadırlar. "Daha fazla kâr" peşinde 
koşan patronlar,işçi sınıfının mücade- 
lesini baltalamak için gizli,açık her 
türlü baskı yoluna başvurmaktadırlar . 
Besleme adamlar,çeşitli türden ajanlar 
komandolar işyerlerinde,okullarda po- 
lisin koruyucu şemsiyesi altında rahat 
ça çalışmakta,işçiler,gençler bu kişi- 
lerce dövülerek,bıçaklanarak öldürül — 
mekte,panzerli,elektrik coplu polisler 
yasal haklarını arayan işçiler üzerine 
saldırmakta, mevcut yasalar çiğnenerek 
kitapçı dükkanları yerle bir edilmekte 
derneklere,dergi yazıhanelerine giril- 
mekte,matbaalara baskın 'yapılmakta,yâ“ 
ratılmak istenen yoğun bir terör hava- 
sı ile tüm halkımız baskı altında tu- 
tulmak istenmektedir. 

Dün Vatan Mühendislik'te faşist ko- 
mandoların yaylım ateşiyle kahpece öl- 
dürülen Kerim YAMAN olayı,aslında gös- 
terilmek istendiği gibi basit öğrenci 


YÖNETİM KURULUMUZ 
FAŞİST BASKILARI 
PROTESTO ETTİ 


çatışması değil,Türkiye'de tezgâhlan - 
mak istenen baskı ve zulüm rejiminin 
yeni bir halkasıdır. 

Bunlar yetmiyormuş gibi patronlar , 
ilerde işyerlerini kana boyayacak olan 
ÖZEL KORUMA KUVVETLERİ kurulması için 
kanun tasarıları hazırlattırmaktadır — 
lar. 

Aralarındaki çıkar çatışmaları nede 
niyle bir siyasi partide toplanamayan 
egemen sınıflar sözde "Milliyetçi Cep- 
he" adı altında "Halk Düşmanı" bir cep 
he oluşturmaya çalışarak geleceği şim- 
diden belli olan karanlık siyasi oyun— 


lara girişmektedirler.  Geleceklerini 
faşizme bağlamış olan patronlar, ağa- 
lar,vurguncular hükümet buhranından 


mümkün olduğunca faydalanmak istemekte 
dirler. Güvenoyu alamamış bir hükümet 
tüm halkımızı ilgilendiren bir bütçe 
çıkartmaya çabalamakta,işçi sınıfının 
çıkarlarına ters birçok yeni tasarı ha 
zırlamakta,örneğin SSK rezaleti ortada 
iken SSK primlerinin artması için var- 
güçlerince çabalamaktadırlar. 

Kimya-İş Sendikası Yönetim (Kurulu 
olarak yapılan tüm baskıları protesto 
ediyor ve şunu söylüyoruz: İşçi Sınıfı 
döndürülmek istenen bütün oyunların 
farkında olarak kendine ve tüm halkımı 
za karşı yapılan baskılar karşısında 
seyirci kalmayacak,faşist baskı ve te- 
rörle sindirilemeyecek,ekonomik ve si- 
yasi mücadelesini sonuna kadar sürdüre 
cektir. 
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Ülkemizde ve tüm dünyada pahalılık , 
işsizlik,yokluk,açlık... içinde o geçen 
1974 yılı, Kimya-İş için başarılı adımla 


“ran atıldığı bir aşama yılı oldu. 


DİKE 


1974 Yılı içinde Kimya-İş,arka arka- 


ya iki Genel Kurul Toplantısı 
gelişimini köstekleyici son unsurları 
da bünyesinden attı. Bu Genel Kurul Top 
lantılarında kendilerini Sendikamızın 
asıl sahibi olarak gören,Sendikada her- 


yaparak, 


şeyin kendilerinden sorulacağını sanan 
bazı kişilerle,Sendikamızı bir geçim 
kapısı olarak gören bazı profesyonel 


sendikacılar yapılan demokratik seçim - 
ler sonucu delegeler tarafından yeniden 
göreve getirilmedi. Böylelikle Kimya-İş 
tabanı yıllardır Sendikamızın çalışmala 
rını köstekleyen kişileri yönetim kade- 
melerinden uzaklaştırdı. Ama bu çıkarcı 
kişiler daha sonra bir sarı sendika ku- 
rup Kimya-İş üyelerinin birliğini par- 
çalamak isteyerek gerçek yüzlerini ser- 
gilediler. Bunun üzerine bu kişiler Sen 
dikamız üyeliğinden de atıldılar. Böyle 
ce Kimya-İş tabanı kararlı ve ilkeli 
bir biçimde çıkarcıları,işçi sınıfı düş 
manlarını bünyesinden tasfiye etti. 

Kimya-İş tabanı bu işçi düşmanı kişi 
leri tasfiye etmede gösterdiği kararlı- 
ğı,kurulan yeni sarı sendikanın işyerle 
rimizde yaptığı çalışmalar sırasında da 
gösterdi. İşverenlerin desteğinde sarı 
sendikanın giriştiği oyunlar birer bi- 
rer açığa çıkartılarak,örgütümüzün böy- 
lesine tertiplerle bölünemeyeceği, Kim- 
ya-İş tabanının Yönetimine duyduğu güve 
nin derinliği gözler önüne serildi. 


HALKIMIZ 


BARIŞ İSE ANCAK SINIRSIZ 
İR AFLA MÜMKÜN OLUR 


1974 yılı Kimya-İş için kapitalist- 
lerle halk düşmanlarıyla,sarı sendika - 
larla mücadele yılı oldu. Kimya-İş, 12 
Mart Muhtırasından sonra çeşitli temel- 
siz iddialarla,hukukdışı ilkelerle ha- 
pishanelere doldurulan işçilerin,köylü— 
lerin,yurtsever gençlerin,aydınların ve 
bu'düzenin pislikleri yüzünden suç ış- 
lemiş binlerce mahkumun özgürlüklerine 
kavuşabilmesi için açılan Af Kampanyası 
na katıldı. Af konusunda DİSK'in yaptı- 
ğı çalışmaları destekledi. İbrahim Etem 
Kav ve İNSA işyerlerinde işçilerin öz - 
gürce kendi sendikalarını seçebilmeleri 


yolunda REFERANDUM çağrılarında bulundu. 


Son günlerde işçi sınıfı, köylüler ve 
gençler üzerinde yoğunlaştırılan faşist 
baskıları,insan bıçaklamaya kadar varan 
terörü protesto etti. 


Sözleşmeler açısından 1974 yılı önem 
li mesafelerin katedildiği bir yıl ol- 


du. Boya,pil,ilaç,sınai gaz işyerlerin 
de örnek sözleşmeler yapıldı. Carlo Er- 
ba'da ücret zammı 325 kuruşa ulaşırken, 
Merbolin işyerinde kıdem tazminatı bir 
yıllık işçi için 55 güne çıkarıldı. Kav 
da,Bilim İlaç'da,Hoechst'da,Pertrix'de, 
Polsan,Farstab'da,Laben'de,Merbolin'de, 
Carlo Erba'da,Mutfakgaz'da en ileri hak 
larla toplu sözleşmeler imzalandı. 


VE SERMAYE SINIFINA DERS VERMEK İÇİN 


LABE 
İŞÇİLERİ, f} Č DEVRİMCİ BİR SENDİKAYA GEÇTİK. 
SAFLARIMIZLDA 


Örgütlenme açısından 1974 yılı uzun 
yılların getirdiği durgunluktan sonra 
bir sıçrama yılı oldu. Yıllardır İstan- 
bul sınırlarına hapsedilen Sendikamız 
bu sınırları aştı. İstanbul'da Bilim 
İlaç'ı,Laben'i,Eres Boya'yı saflarımıza 
kazanırken,Avcılar'da kurulu İNSA adlı 
işyerlerinde örgütlenip tüm işçileri sa 
rı sendika Teksif'ten kurtarırken, Or- 
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hangazi'de kurulu KAV Kibrit Fabrikasın 
da da sarı sendika Petrol-İş'in tüm o- 
yunlarına rağmen yetkiyi alıp sözleşme 
imzaladı. Gemlik'teki Viskos işçileri - 
nin ısrarla Kimya-İş'e üye olma istekle 
rini dikkate alarak orada çalışmalara 
başladı. Diyarbakır'da bir Sondaj işye- 
rinde örgütlenip yetki çağrısında bulun 
du. Mersin'de kurulu Soda Sanayii işçi- 
leri arasında örgütlenmeye başladı. 


Sendikal çalışmaların yanısıra Hukuk 
Bürosu 1974 yılında önemli bir adım da- 
ha attı ve tüm Kimya-İş üyelerinin özel 
davalarına parasız olarak bakabileceği- 
ni belirtti. Yapılan çağrı üzerine baş- 
vuran üyelerin özel davaları,ilgili mah 
kemelerde izlenmeye başlandı. 


Kimya-İş Eğitim çalışmaları 1974 yı-. 
lında tam bir sıçrama gösterdi. Daha 
önce çok yaygın bir biçimde yapılamayan 
eğitim çalışmaları,araya 12 Mart Muhta- 
rısının getirdiği faşist baskı dönemi- 
nin girmesi ile mecburi olarak durakla- 
mıştı. 1973 yılının son günlerinde yeni 
den başlayan eğitim çalışmaları 1974 yı 
lının üç ayı içinde de devam etti. 14 
Hafta süren eğitim çalışmalarına İstan- 
bul'da 297 ,Ankara'da 32,Orhangazi'de 60 
İzmit'te 55 üyemiz katıldı. 

1974 yılı içinde Kimya-İş Eğitim Da- 
iresi yeni teknik araçlara sahib oldu. 
Eğitim Dairesi bir adet 16 mm'lik sine- 
ma makinası,bir adet projeksiyon makina 
sı ile donatıldı. Böylelikle Kimya-İş ' 
te modern yöntemlerle eğitim çalışmala- 
rına başlandı. 

Toplu sözleşmelerdeki eğitim izinle- 
rinin tamamının kullanılmış olması, bu 
sözleşmelerdeki eğitim izinlerinin ye- 
terli olmayışı yüzünden hafta sonların-— 
da "gönüllü" eğitim sistemine başvurul- 
du ve bu sistem büyük bir ilgi gördü. 
1974'ün son günlerinde yapılan ilk Gö - 
nüllü Eğitim Seminerinde modern araçlar 
la göze ve kulağa hitap edilerek eğitim 
yapıldı. Üyelerimize ve özellikle işye- 
ri temsilcilerimize çeşitli o konularda 
kitap ve broşür dağıtıldı. Bu arada 400 
kişilik bir grup halinde özel bir tiyat 
roya gidildi. Kimya-İş gazetesi de yıl 
boyunca muntazaman yayınlanarak 15.000 
civarında basıldı ve üyelerimizin dışın 
da değişik işkollarında ve şehirlere de 
dağıtıldı. 
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Sendikamız ücretli eğitim izinleri- 
nin bitmesi nedeniyle ara verdiği eği- 
tim çalışmalarına yeniden başlamıştır. 


TÜRKİYE KİMYA SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİKASI ADINA SAHİBİ 
: NURDAN ORPEN © TEKNİK DÜZEN : 


YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ 
SEKRETERLİĞİ © ADRES 
TELEFON : 


(saat) 
ücret zammı 


I: yıl 300 kr 
4. yıl 300 kr 


ikramiye: 


yılda 3 maaş 


Ücretli eğitim izinlerinin çok sınırlı 
olması nedeniyle ve tüm üyelerimizin e- 
ğitim çalışmalarına katılmalarını sağ- 
lamak amacıyla önce GÖNÜLLÜ EĞİTİM SE- 
MİNERLERİ düzenlenmiştir. Hafta tatili 
olan Cumartesi ve Pazar günleri gönüllü 
olarak eğitim çalışmalarına katılmak 
isteyen arkadaşlarımız sırayla bu eği- 
tim seminerlerine katılmaktadırlar. Şim 
dilik üç hafta sonu eğitim çalışması ya 
pılmıştır. Bu çalışmalar gönüllü ola- 
rak eğitim çalışmalarına katılmak iste- 
yen son üyemizin çalışmalara katılması- 
na kadar sürdürülecektir. 


Gönüllü eğitim seninerlerinde şu ko- 
nular tartışılmaktadır: Neden Bilinçli 
Olmak Zorundayız? Örgütlenme Nedir? Sen 
dikamız Organları ve İşleyişi. Anayasa, 
Sendikalar,iş Kolları yönetmeliğinin 
İncelermesi. Toplu Sözleşme,Grev ve Lo- 
kavt kanununun İncelenmesi. Kapitalist 
Toplumda İşçiler Nasıl Sömürülür,Sömürü 
Nasıl Artırılır? Kısaca Türkiye'de Ge- 
lir Dağılımı ve Vergiler. İşçi Sınıfı - 
nın Mücadelesi Nasıl Gerçekleştirilir? 

Bu konuların tartışılmasının yanı sı 
ra eğitim çalışmasına katılan üyelerimi 
ze Karanlıkta Uyananlar adlı bir film 
üzerine tartışma yapılmaktadır. Ayrıca 
iki dizi görüntü (slayd) gösterisi ile 


: DİNÇER DOĞU 
KİMYA-İŞ EĞİTİM 


: KLOD FARER CADDESİ 12/3 CAĞALOĞLU / İSTANBUL 
22 91 30 ve 27 70 42 6 ÜYELERE PARASIZ DAĞITILIR 6 AYDA 


BİR YAYINLANIR MESLEKİ YAYIN ORGANIDIR 6 BASKI: KARACA OFSET 25 KR. 
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ASGARI UCRET: 50 TL. 
YILLIK İZİN 

PRIMI: 600 TL. 
Vardiya Zammı : 100 Kr. 
| Ağır İşler Primi: 

saatte 100 Kr. 

Aile Zammı: 50 TL. 


| Yemek 10-11TL. 
| Servis var. 
a 


"Dünyada ve Türkiye'de o Sendikacılığın 
Gelişimi ve İşçi Sınıfının Mücadelesi" 
ile "Emperyalizm Nedir,Faşizm Nedir? İş 
çi Sınıfının Savaş Karşısındaki Tutumu 
Nedir?" konuları işlenmektedir. 


Bizim eğitimimiz yalnızca masa başların 
da gerçekleştirilecek eğitim olmayacak- 
tır. Bizim eğitimimiz düşünce ve davra- 
nış birliği içinde,semineriyle,ufak bü- 
yük sohbet toplantılarıyla, kitabıyla, 
broşürüyle,filmiyle,sergisiyle,tiyatro- 
suyla ,konferansıyla,gecesiyle,mitingiy- 
le,direnişiyle,greviyle,türküsüyle, a- 
yaküstü konuşmalarda, tezgahta,makina ba 
şında,sigara molasında, yemekhanede , şube 
de,merkezde,sendika arabasında, yolda, 
fabrika kapısında... kısacası günlük mü 
cadelede,sosyal pratikte gerçekleştiri- 
len eğitim olacaktır. 


